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A. Ringkasan Hasil Penilaian (Self Assessment) atas Penerapan Tata Kelola 

Alamat  : Komplek Pertokoan Palm Spring Blok D2 No.1 

Batam 

Nomor Telepon : 0778-464555 

Penjelasan Umum : PT. Bank Perekonomian Rakyat Kepri Batam yang 

selanjutnya disebut sebagai Bank Perekonomian yang 

mengemban visi menjadi BPR yang sehat dan 

produktif dalam memberikan konstribusi kepada 

masyarakat golongan mikro dan kecil di wilayah 

Batam dengan misi: 

1. Menjalankan aktivitas BPR dengan menyalurkan 

kredit kepada masyarakat golongan mikro dan 

kecil untuk menunjang peningkatan ekonomi 

rakyat kecil. 

2. Memberikan pelayanan terbaik kepada nasabah 
melalui Service Quality dan didukung oleh 

sumber daya manusia (SDM) yang berkompeten 

di bidangnya, dan  

3. Membina jaringan kerjasama yang saling 

menguntungkan yang dilandasi rasa saling 

percaya.  

Pelaksanaan Penerapan Tata Kelola pada industri 

perbankan berlandaskan pada 5 (lima) prinsip dasar 

sebagai berikut:  

1. Keterbukaan (transparency), yaitu keterbukaan 

dalam mengemukakan informasi yang material 
dan relevan serta keterbukaan dalam proses 

pengambilan keputusan. 

2. Akuntabilitas (accountability), yaitu kejelasan 

fungsi dan pelaksanaan pertanggungjawaban 

organ BPR sehingga pengelolaannya berjalan 

secara efektif. 

3. Pertanggungjawaban (responsibility), yaitu 

kesesuaian pengelolaan BPR dengan peraturan 

perundang-undangan dan prinsip-prinsip 

pengelolaan BPR yang sehat. 

4. Independensi (independency), yaitu pengelolaan 

BPR secara profesional tanpa pengaruh atau 
tekanan dari pihak manapun. 

5. Kewajaran (fairness), yaitu keadilan dan 

kesetaraan dalam memenuhi hak-hak pemangku 

kepentingan (stakeholder) yang timbul 

berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-

undangan. Selain mengacu pada visi, misi 

perusahaan, BPR Kepri Batam juga 

mengimplementasikan seluruh kegiatan usaha 

berdasarkan budaya perusahaan. 

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 

(Self Assessment) Tata Kelola 

: 1 (Sangat Baik) 

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil 

Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata 
Kelola 

: Berdasarkan analisis penilaian sendiri (self 

assessment) terhadap Penerapan Tata Kelola BPR 
dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan Tata Kelola 

BPR Kepri Batam secara keseluruhan telah 

dilaksanakan dengan predikat komposit Sangat Baik, 

yang terlihat dari proses dan hasil penerapan Tata 

Kelola seperti tidak terdapat benturan kepentingan, 

kejadian fraud, dan selalu berupaya melakukan 

pengkinian kebijakan secara bertahap sesuai dengan 

peraturan yang berlaku untuk mempertahankan tata 

kelola BPR sesuai prinsip 5 lima pilar. 
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B. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola 

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1 Nama : Medi 

Jabatan : Direktur Utama 

Tugas dan Tanggung Jawab : a. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan 

kepengurusan BPR Kepri Batam. 

b. Mengelola Bank sesuai dengan kewenangan 

dan tanggung jawab sebagaimana diatur dalam 

anggaran dasar perusahaan dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  
c. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara 

independen. 

d. Menerapkan tata kelola yang baik pada setiap 

kegiatan usaha bank di seluruh tingkatan atau 

jenjang organisasi.  

e. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 

dari auditor internal, auditor eksternal (KAP), 

Dewan Komisaris, OJK maupun otoritas lain.  

f. Menunjuk Pejabat Eksekutif yang 

melaksanakan fungsi audit intern, fungsi 

manajemen risiko dan fungsi kepatuhan. 
g. Memastikan kuantitas SDM serta adanya 

pemisahan tugas dan tanggung jawab antar unit 

kerja yang memadai dan disertai pengembangan 

kualitas sdm melalui pendidikan dan pelatihan 

pada setiap jenjang organisasi. 

h. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas 

kepada pemegang saham melalui RUPS sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan.  

i. Menyampaikan kebijakan Bank yang bersifat 

strategis di bidang kepegawaian kepada 

pegawai. 

j. Menyediakan data dan informasi secara 
lengkap, akurat, terkini, dan tepat waktu kepada 

Dewan Komisaris.  

k. Bertanggung jawab atas pedoman dan tata tertib 

kerja yang mencantumkan pengaturan etika 

kerja, waktu kerja, dan pengaturan rapat.  

l. Menyusun garis kebijakan Bank, arah bisnis 

Bank, rencana anggaran pendapatan dan belanja 

perusahaan, menentukan strategi yang 

menjamin profitabilitas dan perkembangan 

Perseroan. 

m. Menerapkan manajemen risiko serta 
mengembangkan budaya manajemen risiko 

secara konsisten pada seluruh jenjang 

organisasi agar pertumbuhan aset tetap dalam 

kondisi sehat dan bank dapat tumbuh secara 

berkelanjutan.  

n. Bertanggung jawab dalam menghasilkan 

pendapatan secara optimal dengan menetapkan 

strategi pengembangan bisnis dari segi lending, 

funding, dan kerjasama pihak eksternal untuk 

tujuan pencapaian target bisnis bank. 

2 Nama : Elisabet 

Jabatan : Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan 

Tugas dan Tanggung Jawab : a. Bertanggung jawab penuh atas pelaksanaan 

kepengurusan BPR Kepri Batam. 

b. Mengelola Bank sesuai dengan kewenangan 
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dan tanggung jawab sebagaimana diatur dalam 

anggaran dasar perusahaan dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  

c. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara 

independen. 

d. Menerapkan tata kelola yang baik pada setiap 
kegiatan usaha bank di seluruh tingkatan atau 

jenjang organisasi. 

e. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi 

dari auditor internal, auditor eksternal (KAP), 

Dewan Komisaris, OJK maupun otoritas lain. 

f. Menunjuk Pejabat Eksekutif yang 

melaksanakan fungsi audit intern, fungsi 

manajemen risiko dan fungsi kepatuhan. 

g. Memastikan kuantitas SDM serta adanya 

pemisahan tugas dan tanggung jawab antar unit 

kerja yang memadai dan disertai pengembangan 

kualitas sdm melalui pendidikan dan pelatihan 
pada setiap jenjang organisasi. 

h. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas 

kepada pemegang saham melalui RUPS sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan. 

i. Menyampaikan kebijakan Bank yang bersifat 

strategis di bidang kepegawaian kepada 

pegawai. 

j. Menyediakan data dan informasi secara 

lengkap, akurat, terkini, dan tepat waktu kepada 

Dewan Komisaris. 

k. Bertanggung jawab atas pedoman dan tata tertib 
kerja yang mencantumkan pengaturan etika 

kerja, waktu kerja, dan pengaturan rapat. 

l. Menyusun garis kebijakan Bank, arah bisnis 

Bank, rencana anggaran pendapatan dan belanja 

perusahaan, menentukan strategi yang 

menjamin profitabilitas dan perkembangan 

Perseroan. 

m. Menerapkan manajemen risiko serta 

mengembangkan budaya manajemen risiko 

secara konsisten pada seluruh jenjang 

organisasi agar pertumbuhan aset tetap dalam 
kondisi sehat dan bank dapat tumbuh secara 

berkelanjutan. 

n. Bertanggung jawab memastikan seluruh 

kegiatan operasional Bank terkait sistem, 

prosedur, dan teknologi informasi berjalan 

dengan efektif dan efisien serta sesuai dengan 

prosedur dan peraturan yang telah ditetapkan 

oleh Bank maupun regulator. 

Adapun tindak lanjut Direksi atas rekomendasi dari Dewan Komisaris yang disampaikan melalui 

Rapat Direksi dan Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:  

a. Akan menjadi perhatian Direksi dalam melakukan inovasi dan improvisasi terhadap produk 

BPR dan tetap memperhatikan prinsip kehati-hatian dalam menyalurkan kredit. 

b. Akan menjadi perhatian manajemen dalam menghimpun dana pihak ketiga dan meningkatkan 
dana murah. 

c. Akan menjadi perhatian manajemen dalam pelaksanaan tata kelola yang baik, 

d. Senantiasa melakukan pengembangan SDM melalui program pendidikan dan pelatihan, dan 

e. Akan melakukan pengkinian terhadap kebijakan sesuai ketentuan OJK. 
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris 

No Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi 

1 Nama : Iskandar Itan 

Jabatan : Komisaris Utama 

Tugas dan Tanggung Jawab : a. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara 

independent. 

b. Melaksanakan pengawasan terhadap tugas dan 

tanggung jawab Direksi serta memberikan 

nasihat kepada Direksi terkait dengan 

pemenuhan ketentuan BPR termasuk prinsip 

kehati-hatian. 

c. Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, 

Komisaris mengarahkan, memantau dan 

mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis 

bank.  

d. Memastikan terselenggaranya pelaksanaan tata 
kelola pada seluruh kegiatan usaha atau tingkat 

organisasi sesuai dengan skala, volume serta 

kompleksitas usaha Bank. 

e. Tidak terlibat dalam pengambilan keputusan 

kegiatan operasional bank, kecuali dalam hal 

penyediaan dana kepada pihak terkait, dan hal-

hal lain yang ditetapkan dalam anggaran dasar 

Bank dan atau peraturan perundang-undangan 

yang berlaku dalam rangka melaksanakan 

fungsi pengawasan. 

f. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan 
tanggung jawab Direksi terhadap penerapan 

program anti pencucian uang dan pencegahan 

pendanaan terorisme.  

g. Melakukan rapat Dewan Komisaris untuk 

melakukan evaluasi ataupun membahas hal-hal 

yang bersifat urgent. 

2 Nama : Edy Saputra 

Jabatan : Komisaris 

Tugas dan Tanggung Jawab : a. Melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara 

independen. 

b. Melaksanakan pengawasan terhadap tugas dan 

tanggung jawab Direksi serta memberikan 

nasihat kepada Direksi terkait dengan 

pemenuhan ketentuan BPR termasuk prinsip 
kehati-hatian. 

c. Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, 

Komisaris mengarahkan, memantau dan 

mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis 

bank. 

d. Memastikan terselenggaranya pelaksanaan tata 

kelola pada seluruh kegiatan usaha atau tingkat 

organisasi sesuai dengan skala, volume serta 

kompleksitas usaha Bank. 

e. Tidak terlibat dalam pengambilan keputusan 

kegiatan operasional bank, kecuali dalam hal 

penyediaan dana kepada pihak terkait, dan hal-
hal lain yang ditetapkan dalam anggaran dasar 

Bank dan atau peraturan perundang-undangan 

yang berlaku dalam rangka melaksanakan 

fungsi pengawasan. 

f. Melakukan pengawasan atas pelaksanaan 

tanggung jawab Direksi terhadap penerapan 

program anti pencucian uang dan pencegahan 
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pendanaan terorisme. 

g. Melakukan rapat Dewan Komisaris untuk 

melakukan evaluasi ataupun membahas hal-hal 

yang bersifat urgent. 

Rekomendasi dari Dewan Komisaris kepada Direksi disampaikan melalui Rapat Direksi dan 

Dewan Komisaris dan dituangkan dalam Risalah Rapat. Adapun yang menjadi rekomendasi dari 

Dewan Komisaris kepada Direksi adalah sebagai berikut: 
a. Direksi perlu melakukan inovasi dan improvisasi terhadap produk BPR dengan tetap 

memperhatikan prinsip kehati-hatian dalam menyalurkan kredit, membuat program penetrasi 

ke sektor industri mikro. 

b. Manajemen harus lebih aktif dalam menghimpun dana pihak ketiga dan meningkatkan dana 

murah. 

c. Menerapkan fungsi kontrol yang baik untuk mencegah penyalahgunaan wewenang dengan 

berpedoman pada ketentuan tata kelola Bank. 

d. Perlunya melakukan pengembangan SDM yang lebih kompeten melalui program pendidikan 

dan pelatihan secara merata ke seluruh unit kerja, dan 

e. Senantiasa memperhatikan dan melakukan pembaharuan terhadap kebijakan sesuai ketentuan 

OJK. 

 

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite 

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tentang     Penerapan Tata 

Kelola bagi BPR, dengan modal inti yang dimiliki BPR Kepri Batam belum memiliki kewajiban untuk 

membentuk Komite. 

a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite 

No Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite 

1 Komite Audit 

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

2 Komite Pemantau Risiko 

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

3 Komite Remunerasi dan Nominasi 

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

4 Komite Manajamen Risiko 

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 

5 Komite Lainnya 

Tugas dan Tanggung Jawab : - 

Program Kerja : - 

Realisasi : - 

Jumlah Rapat : - 
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b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite 

No Nama Keahlian 

Komite Pihak 

Independen 
(Ya/Tidak) Audit 

Pemantau 
Risiko 

Remunerasi 
dan Nominasi 

Manajemen 
Risiko 

Lain
-nya 

- - - - - - - - - 

 

C. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR 

No 
Nama Anggota 

Direksi 
Nominal (Rp) 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

Nominal (Rp) 

Tahun 

Sebelumnya 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Tahun 

Sebelumnya 

1 Medi Tidak Ada 00.00 Tidak Ada 00.00 

2 Elisabet Tidak Ada 00.00 Tidak Ada 00.00 

 Seluruh anggota Direksi tidak memiliki saham pada BPR Kepri Batam. 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 
Nominal (Rp) 

Persentase 

Kepemilikan 

(%) 

Nominal (Rp) 

Tahun 

Sebelumnya 

Persentase 

Kepemilikan (%) 

Tahun 

Sebelumnya 

1 Iskandar Itan Tidak Ada 00.00 Tidak Ada 00.00 

2 Edy Saputra Tidak Ada 00.00 Tidak Ada 00.00 

 Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki saham pada BPR Kepri Batam. 

 

D. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain 

No 
Nama Anggota 

Direksi 

Sandi Bank 

Lain 
Nama Perusahaan Lain 

Persentase 

Kepemilikan (%)  

1 Medi - Tidak Ada 00.00 

2 Elisabet - Tidak Ada 00.00 

 Seluruh anggota Direksi tidak memiliki saham pada Perusahaan lain. 

 

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain 

No 
Nama Anggota 

Direksi 

Sandi Bank 

Lain 
Nama Perusahaan Lain 

Persentase 

Kepemilikan (%)  

1 Iskandar Itan - Tidak Ada 00.00 

2 Edy Saputra 601118 PT. BPR Dana Nusantara 10.00 

3 Edy Saputra - PT. Graha Cipta Dana 10.00 

4 Edy Saputra - PT. Suryo Mandiri Sejati Abadi 20.00 

5 Edy Saputra - PT. Sumber Tani Mandiri 12.50 

 

E. Hubungan Keuangan Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR 

No 
Nama Anggota 

Direksi 

Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

1 Medi Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2 Elisabet Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 Seluruh anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan sesama anggota Direksi, 

anggota Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham. 
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2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No 
Nama Anggota 

Dewan Komisaris 

Hubungan Keuangan 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

1 Iskandar Itan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2 Edy Saputra Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan sesama anggota 

Dewan Komisaris, anggota Direksi dan/atau Pemegang Saham. 

 

F. Hubungan Keluarga Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR 

No Nama Anggota Direksi 

Hubungan Keluarga 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

1 Medi Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2 Elisabet Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 Seluruh anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama anggota Direksi, 

anggota Dewan Komisaris dan/atau Pemegang Saham. 

 

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR 

No 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Hubungan Keluarga 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pemegang Saham 

1 Iskandar Itan Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

2 Edy Saputra Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada 

 Seluruh anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga dengan sesama anggota 

Dewan Komisaris, anggota Direksi dan/atau Pemegang Saham. 

 

G. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan 

Berdasarkan RUPS  

N

o 

Jenis Remunerasi (Dalam 1 

Tahun) 

Direksi Dewan Komisaris 

Jumlah 

Orang 

Jumlah Keseluruhan 

(Rp) 

Jumlah 

Orang 

Jumlah 

Keseluruhan (Rp) 

1 Gaji 2 Rp. 1.192.605.873 2 Rp.    627.064.272 

2 Tunjangan 2 Rp.    129.843.877 2 Rp.      74.964.827 

3 Tantiem 2 Rp.    297.402.000 2 Rp.    140.598.000 

4 Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0 

5 Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0 

Total Remunerasi  Rp. 1.619.851.750  Rp.    842.627.099 

Jenis Fasilitas Lain     

1 Perumahan 0 0 0 0 

2 Transportasi 0 0 0 0 

3 Asuransi Kesehatan 2 Rp.      11.520.000 0 0 

4 Fasilitas Lainnya 0 0 0 0 

Total Fasilitas Lain  Rp.      11.520.000  0 

Total Remunerasi dan Fasilitas 

Lain 

 
Rp. 1.631.371.750  Rp.    842.627.099 

 

H. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan. 

Keterangan 
Perbandingan 

(a/b) 

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 4.90 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 

terendah (b) 
1.72 

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 1.71 
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Komisaris yang terendah (b) 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 

yang tertinggi (b) 
1.75 

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 2.29 

 

I. Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris dalam 1 (satu) Tahun 

No Tanggal Rapat 
Jumlah 

Peserta 
Topik/Materi Pembahasan 

1 10 Januari 2024 2 

Rapat Dewan Komisaris 

a. Implementasi RBB 

b. Penerapan prinsip kehati-hatian 

c. Penerapan SAF 

d. Persiapan RUPS Tahunan 
e. Tindak lanjut temuan-temuan Audit, baik Audit Internal, 

Eksternal, maupun Otoritas yang berkaitan, dan 

f. Pembahasan lainnya. 

2 12 Januari 2024 4 

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi 

a. Evaluasi kinerja BPR  
b. Penyesuaian kebijakan 

c. Penerapan SAF 

d. Tindak lanjut temuan-temuan Audit, baik Audit Internal, 

Eksternal, maupun Otoritas yang berkaitan, dan 

e. Pembahasan lainnya. 

3 04 Maret 2024 2 

Rapat Dewan Komisaris 

a. Persiapan nomenklatur. 

b. Implementasi penerapan APU, PPT dan PPPSPM, serta  

c. Pembahasan lainnya. 

4 08 Maret 2024 4 

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi 

a. Evaluasi kinerja BPR 

b. Tindak lanjut temuan-temuan Audit, baik Audit Internal, 

Eksternal, maupun Otoritas yang berkaitan 
c. Pendidikan dan pelatihan 

d. Implementasi penerapan APU, PPT dan PPPSPM, serta  

e. Pembahasan lainnya. 

5 26 Juli 2024 2 

Rapat Dewan Komisaris 

a. Peningkatan penerapan kepatuhan 

b. Penerapan prinsip kehati-hatian 

c. Implementasi penerapan APU, PPT dan PPPSPM 

d. Tindak lanjut temuan-temuan Audit, baik Audit Internal, 

Eksternal, maupun Otoritas yang berkaitan, dan  

e. Pembahasan lainnya. 

6 31 Juli 2024 4 

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi 

a. Evaluasi kinerja BPR 

b. Peningkatan penerapan kepatuhan terhadap APU, PPT dan 

PPPSPM 
c. Penerapan SAF  

d. Penyesuaian kebijakan 

e. Pendidikan dan pelatihan SDM BPR 

f. Tindak lanjut temuan-temuan Audit, baik Audit Internal, 

Eksternal, maupun Otoritas yang berkaitan, dan 

g. Pembahasan lainnya. 

7 10 September 2024 2 

Rapat Dewan Komisaris 

a. Implementasi penerapan APU, PPT dan PPPSPM 

b. Penyusunan RBB tahun 2025 dan Realisasi RBB tahun 

2024 

c. Penerapan prinsip kehati-hatian 

d. Penerapan SAF, dan  
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e. Pembahasan lainnya. 

8 11 September 2024 4 

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi 

a. Evaluasi kinerja BPR 

b. Isu strategis dan evaluasi kebijakan  

c. Penerapan budaya sadar risiko 

d. Penyelesaian kredit bermasalah 

e. Penyesuaian nomenklatur 
f. Penyusunan RBB tahun 2025 dan Realisasi RBB tahun 

2024 

g. Implementasi rencana tindak Konsolidasi 

h. Tindak lanjut temuan-temuan Audit, baik Audit Internal, 

Eksternal, maupun Otoritas yang berkaitan, dan 

i. Pembahasan lainnya. 

9 07 Desember 2024 2 

Rapat Dewan Komisaris 

a. Implementasi penerapan APU, PPT dan PPPSPM 

b. Persiapan Konsolidasi 

c. Implementasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan 

(RAKB) 

d. Kesiapan SAK EP 

e. Edukasi keuangan 
f. Penerapan prinsip kehati-hatian, dan  

g. Pembahasan lainnya. 

10 07 Desember 2024 4 

Rapat Dewan Komisaris dan Direksi,  

a. Evaluasi kinerja BPR 

b. Isu strategis dan evaluasi kebijakan 

c. Penyelesaian kredit bermasalah 

d. Implementasi rencana tindak Konsolidasi 

e. Integritas pelaporan keuangan 

f. Penerapan APU, PPT dan PPPSPM 

g. Realisasi RBB 2024 

h. Edukasi keuangan 

i. Penerapan prinsip kehati-hatian dan budaya manajemen 
risiko, serta 

j. Pembahasan lainnya. 

 

J. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris 

No 
Nama Anggota Dewan 

Komisaris 

Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran 

(dalam %) Fisik Telekonferensi 

1 Iskandar Itan 10 0 100% 

2 Edy Saputra 10 0 100% 

 

K. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) 

Jumlah 
Penyimpangan 

Internal 

(Dalam 1Tahun) 

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh 

Anggota Direksi 
Anggota Dewan 

Komisaris 
Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap 

Tahun 
Sebelum-

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 
Sebelum-

nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 
Sebelum

-nya 

Tahun 

Laporan 

Tahun 
Sebelum-

nya 

Tahun 

Laporan 

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0 

Telah 
Diselesaikan 

 0  0  0  0 

Dalam Proses 
Penyelesaian 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Telah 
ditindaklanjuti 
Melalui Proses 

Hukum 

 0  0  0  0 

 Selama Tahun 2024, tidak terdapat penyimpangan internal pada BPR Kepri Batam. 




